
S e x u e l l e B e l ä s t i g u n g a m 
Arbeitsplatz ist  leider ein sehr 
weit  verbreitetes Problem! 
In erster Linie natürlich für die Betroffenen 
selbst. Aber auch für die Firmen und 
Organisationen, in denen sie ausgeübt 
wird. 

D e s h a l b h a b e n w i r f ü r S i e e i n 
S c h u l u n g s p r o g r a m m 
zusammengestellt, das Ihnen und Ihren 
Beschäftigten Wege zeigt, wie Sie 
sicherstellen können, dass es erst gar 
nicht soweit kommt. 

In unserem Seminar erklären wir, was 
sexuelle Belästigung ist, wo sie anfängt 
und welche Rahmenbedingungen sie 
erleichtern oder erschweren. So können 
Sie einiges dafür tun, dass sie in Ihrem 
Unternehmen keinen Raum hat. 

Wir geben Ihnen aber auch einen 
Überblick über die Erscheinungsformen 
sexueller Belästigung, damit Sie und Ihre 
Belegschaft in der Lage versetzt werden, 
s ie zu erkennen und rechtze i t ig 
einzugreifen, falls sie doch passiert. 
D a f ü r m a c h e n w i r S i e a u c h m i t 
u n t e r s c h i e d l i c h e n 
Interventionsmöglichkeiten vertraut, um 
Sie zu befähigen, beherzt die richtigen 
Schritte zu unternehmen, damit der 
Schaden so gering wie möglich bleibt.

Die Prävention sexueller Belästigung am 
Arbeitsplatz ist ein Thema für alle in einer 
Firma oder Organisation Tätigen. 

Deshalb wendet sich unsere Fortbildung 
„Kein Raum für sexuelle Belästigung am 
Arbeitsplatz!“ an alle Hierarchieebenen 
Ihrer Organisation. 

Inhalte des Seminars sind: 

- Definition „Sexuelle Belästigung“ 
- Ausmaß und Folgen: persönlich, 

volks- und betriebswirtschaftlich 
- Rechtlicher Rahmen 
- Die verschiedenen Formen sexueller 

Belästigung im betrieblichen Alltag 
erkennen 

- Präventions- und            
Interventionsmöglichkeiten für 
Organisationen als Ganzes und für 
jeden Einzelnen.



Weitere Informationen geben wir 
Ihnen  gerne auf Anfrage: 

Tel.: 06431 - 584 0 435,

www.systeamcoach.de

E-Mail: info@systeamcoach.de 

Kein Raum für 

sexuelle 

Belästigung   

am Arbeitsplatz!

G a b r i e l e   B e l i k a n   
 Diplom-Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin (FH), 
 Studium der Psychologie 

 Zertifizierte Zusatzqualifikationen in den Bereichen: 
Systemische Therapie, Paartherapie und Familientherapie, 
(DGSF) 
 Systemische Sexualtherapie (IGST) 
 Psychotherapie (HPG) 
 Integrale Traumatherapie 
 EMDR 
 EGO State und Körperarbeit (WiTra) 
 NLP Master-Practitioner (INLPTA) 
 Achtsamkeit und Meditation 
 Coaching, Supervision, Organisationsberatung (DGSF) 

Mitglied in folgenden Verbänden: 

Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und 
Familientherapie (DGSF) 
Verband Freier Psychotherapeuten, Heilpraktiker für 
Psychotherapie und Psychologischer Berater (VFP) 

Deutsche Gesellschaft für Prävention und Intervention bei 
Kindesmisshandlung und -vernachlässigung (DGfPI)

M a t t h i a s   B e l i k a n 
Diplom-Ingenieur. (FH), Architekt (AKH), 
Studium der Psychologie 

Zertifizierte Zusatzqualifikationen in den Bereichen: 

Systemische Beratung (DGSF) 
NLP-Systemic Coaching (INLPTA) 
Supervision (DGSF) 
Coaching und Organisationsberatung (DGSF) 
NLP Master-Practitioner 
Sexualpädagoge 

Mitglied in folgenden Verbänden: 
Deutsche Gesellschaft für Systemische Therapie, Beratung und 
Familientherapie (DGSF) 
Architektenkammer Hessen (AKH) 
Deutsche Gesellschaft für Prävention und Intervention bei 
Kindesmisshandlung und -vernachlässigung (DGfPI)
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